
 1 

PLAN D’ACTION DEPARTEMENTAL – 2005 / 2008 

 

BILAN DIAGNOSTIC  

ENSEIGNANT 

Les enseignants ont des difficultés à : 

è Etablir une cohérence entre les activités pratiquées et les compétences visées. 

è Développer le « dire, lire, écrire en E.P.S. » 

è Etablir unŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ - de cycle - de classe 

è Mettre en place certaines A.P.S. : Natation (circulaire du 13 juillet 2004) et activités à taux 

ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ Υ !ΦtΦtΦbΦ όŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ Řǳ ннΦлфΦмфффύ 

è Prendre en compte les contraintes et ressources : Moyens mis à disposition par les collectivités 

locales (matériels et humains, structures) 

è Développer les actions concernant la sécurité : Apprendre à porter Secours, Sécurité routière 

 

INTERVENANTS EXTERIEURS 

è !ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ όǾƛƭƭŜΣ ŎƭǳōǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΧύ 

è Augmentation du nombre de sollicitations pour mener des opérations « promotionnelles » (ville, 

rural) Υ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ όŜƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩLΦ!Φ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ς convention), locales 

(foot ς basket ς écheŎǎΧύ 

 

EQUIPE DEPARTEMENTALE 

è Diversification des missions et tâches administratives du C.P.C. E.P.S.. (voir document en annexe) 

è wŞŀƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Φ 

è Formation continue indispensable (stages départementaux) 

è [Ŝǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎΣ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŎƻƴŎƻǳǊŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǊƛŎƘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ 9t{ Řŀƴǎ 

les circonscriptions. 
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VERS UNE POLITIQUE DEPARTEMENTALE 

 

A / En réponse à la demande institutionnelle : 

* Connaissances des textes officiels (circulaires, programmes...) 

* Respect des horaires 

* Travail en équipe 

* Sécurité 

* A.P.E.R. en plus du domaine E.P.S. 

 

B / En relation avec les différents partenaires : 

 

* Collectivités territoriales : E.T.A.P.S., M.N.S., O.M.S. (co-intervention éducative) 

* Jeunesse et Sports 

* I.U.F.M. 

* U.F.R.S.T.A.P.S. 

* Intervenants extérieurs (agréments) 

* P.M.A.I.F., M.A.E., A.N.A.T.E.E.P. (sécurité routière) 

* U.S.E.P. : développer les actions pendant et hors temps scolaire 

* Régulation du partenariat avec les fédérations 

 

C / Pour un enrichissement des pratiques (maîtres-élèves) 

* Formation - Animation 

* Accompagnement 

 

D / Pour une meilleure lecture de la nouvelle réglementation concernant l'enseignement de la 

natation : positionnement de l'Equipe Départementale 
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POUR UN ENRICHISSEMENT DES PRATIQUES  

FORMATION / ANIMATION 

è aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩ9ΦtΦ{Φ όŜȄŜƳǇƭŜ Υ !ŎǘƛǾƛǘŞǎ tƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

Sportives, programmation, transversalité des apprentissages) 

è Stages de formation continue : animations pédagogiques, stages de circonscription, stages 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄΧ 

¶ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩ9ΦtΦ{ΦΣ ǾƻƛǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 9ΦtΦ{Φ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŎƻƭŜΣ ŘŜ ŎȅŎƭŜΣ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΧ 

¶ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭΩ9ΦtΦ{Φ ς levier dans la transversalité des apprentissŀƎŜǎ όƭƛǊŜΣ ŘƛǊŜΣ ŞŎǊƛǊŜΧύ 

Řŀƴǎ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭŜ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜΧ 

¶ encadrer et assurer le suivi des stages E.P.S. proposés dans les trois cycles en collaboration 

ŀǾŜŎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ όƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ LΦ¦ΦCΦaΦ Χύ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŞŦƛƴƛ ǇŀǊ ƭŀ /ƘŀǊǘe 

de travail des C.P.C.. 

è Animer et organiser des rencontres sportives. 

 

Enrichissement des pratiques Maîtres - Elèves 

ACCOMPAGNEMENT 

+ Aider les enseignants à mettre en place concrètement leur programmation (d'école, de cycle, de 

classe) et des unités d'apprentissage. 

 

PRODUCTIONS 

Faire connaître des outils à destination des enseignants :  

1 - Réactualiser les pratiques existantes. 

2 - Accompagner dans des domaines peu ou pas pratiqués. 

3 - Elaborer un portail informatique. 
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UNE CHARTE DE TRAVAIL   

 Un cadre de travail : /t/ κ ŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ όL¦CaΣ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΧύ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜΦ 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜ ǎŀǳǇƻǳŘǊŀƎŜ Ŝǘ κ ƻǳ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎ ŘŞƴǳŞŜǎ ŘŜ ǘƻǳǘ ƭƛŜƴΣ ǎŀƴǎ 

concertation préalable. 

Un stage de formation est proposé par un groupe de personnes sur un thème ou des axes de travail 

définis en commun. (équipe de circonscription, groupe de travail, équipe EPS, IUFM, autres 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΧύ 

Ces personnes sont présentes : 

- ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜ όŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜŎǘifs) 

- ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜ όŎƻƴǘŜƴǳǎ Ŝǘ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎύ 

 

Suivi des stages : 

[Ŝǎ /t/ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ ǉǳŜ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ κ ƻǳ 

ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƭǳƛ-ci. 

Si un stage est propƻǎŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ Ł ŎƘŀǊƎŜ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜ ŘΩŜƴ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ 

suivi. 
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Sécurité : recommandations concernant la natation 

ANALYSE DE LA CIRCULAIRE 

« Enseignement de la natation dans les établissements scolaires du premier et second degré » 

PROPOSITIONS DE L’EQUIPE E.P.S. MARNE 

TAUX D’ENCADREMENT 

Cadre général Règle départementale 
 

Recommandations 
 

Circulaire n°2004-139 du 13 
juillet 2004 parue au B.O. n°32 
du 9 septembre 2004 modifiée 
par la circulaire n°2004-173 du 
15 octobre 2004 parue au B.O. 
n°39 du 28/10/04 
 

Circulaire : « Pour les classes à 
faibles effectifs, définis le plus 
souvent par le seuil de 12 
ŞƭŝǾŜǎΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
sera fixé localement par 
ƭΩLƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘΩ!ŎŀŘŞƳƛŜΣ ŀǇǊŝǎ 
avis de ses conseillers 
techniques et pédagogiques. » 
 

Il est souhaitable que : 
 

- l'effectif d'une classe 
ne dépasse pas 30 
élèves 

 
- au-delà de 30 élèves, 

un adulte agréé, 
qualifié ou bénévole 
soit prévu 

 

E.Elémentaire : 1 classe 
 
1 enseignant 
+ 1 adulte  agréé, qualifié ou 
bénévole 
 
E. Maternelle : 1 classe 
 
1 enseignant 
+ 2 adultes agréés, qualifiés ou 
bénévoles 
 

 
 
9ŦŦŜŎǘƛŦ Җ мн 
enseignant tout seul 
 
 
 
 
CLIS : décision I.A. selon les cas 
 

 
 
 
 
Sur proposition de l'équipe EPS 
 

Multicours 
Avec G.S. ≥ 20 
1 enseignant 
+ 2 adultes agréés, qualifiés ou 
bénévoles 
 
Multicours 
Avec G.S. < 20 
1 enseignant 
+ 1 adulte agréé, qualifié ou 
bénévole 
 

Groupes issus de différentes 
classes 
(même école, écoles de même 
regroupement) : 
 
le groupe est considéré comme 
une classe 
 
ό[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘŀǘƛƻƴ 
Ŝǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŎƻƭŜύ 
 

 
 
 
 
 
Recommandations identiques à 
celles prévues pour une classe 
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AGREMENT POUR LES PERSONNES BENEVOLES 

Cadre général 
 

Règle départementale 
 

Recommandations 
 

 
 
 
 
[Ŝǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ 
participent aux activités 
physiques et sportives en 
ǇǊŜƴŀƴǘ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ 
ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŞlèves interviennent 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ 
ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞƭƛǾǊŞ ǇŀǊ ƭΩLΦ!Φ 
 

Test d’agrément : 
- 9ƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŜŀǳ ǇŀǊ ƭŀ ǘşǘŜ 
- Parcours de 25 m, nage 
indifférente 
- Demi-tour, reprise de nage sur 
20 m 
- Plongeon canard, afin de 
récupérer un petit mannequin 
à une profondeur max. de 2 m. 
¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ǘşǘŜ ƘƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ sur 
5 m. 
 
Information : 

- les aspects 
réglementaires, 

- les composantes 
- la pédagogie de 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

 

 
 
 
 
 
 
La participation de parents doit 
demeurer exceptionnelle à 
ƭΩŞŎƻƭŜ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 
 

 

Cliquez ici pour télécharger le formulaire de demande d'agrément ou rendez-vous dans la rubrique 

Téléchargements ! 

 

http://www.edeps51.org/downloads/agrement_nat.pdf
http://www.edeps51.org/downloads/agrement_nat.pdf
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LE C.P.C. E.P.S. en circonscription  

(Source : Philippe LEFEVRE - CPC EPS  Vitry-le-François) 

Le formateur: 

è Concevoir et animer les formations en circonscription : animations pédagogiques, stages de 

ŎƛǊŎƻƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΧ 

è Participer à des conseils de maîtres, de cycle : 

¶ aide au projet d'école 

¶ aide à la conception d'unité d'apprentissage 

è !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ όb¢мΣ b¢нΣ [/Σ  ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǊǊƛǾŞǎΧύ 

è LƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ¦{9t 

 

Sa formation personnelle: 

Participation en tant que stagiaire : 

è Stage académique des équipes départementales E.P.S 

è {ǘŀƎŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 9t{ 

è Stage autres que E.P.S. Premiers secours, correspondant sécurité de la circonscription 

 

Animation et aide pédagogique: 

è Aide à la mise en place d'activités dans les classes 

è Organisation de rencontres pendant temps scolaire : mise au point des plannings, gestion et 

animation des sites 

è Gestion de prêt du matériel E.P.S. (enquête de besoins, gestion de plannings, maintenance du 

ƳŀǘŞǊƛŜƭΣ ǊŜƭŀƴŎŜ Ŝǘ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭΧύ 

è Mise en place et coordination des activités U.S.E.P. de la circonscription 

 

Production / Recherche: 

è wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ό/55tΧ ύ 

è Fourniture de documentation aux collègues 

è tǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩéquipe départementale 

Gestion/Administration: 
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è SuiǾƛ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ 

è Tests, entretiens, réunions pour les agréments des intervenants bénévoles : piscine, 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊǎ ǾŞƭƻΣ ǇŀǘƛƴƻƛǊŜΧ 

è 9ƴ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Υ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜǎ 9Φ¢Φ!ΦtΦ{. , des plannings de 

rencontres sur le temps scolaire, des plannings de piscine et des réunions préalables, des plannings 

ŘŜ ƎȅƳƴŀǎŜǎΧ 

è ±ƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ǎƛǘŜǎ Υ ŞŎƻƭŜǎ όŀƛǊŜǎ ŘŜ ƧŜǳȄύΣ ƎȅƳƴŀǎŜǎΣ ǎƛǘŜǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩ!ΦtΦ{ΦΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

d'hébergement avec nuitées ǇƻǳǊ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳ ǊŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΧ 

è Etude des dossiers de demande de sorties scolaires avant avis de l' I.E.N. pour transmission à l' I.A 

è Tests nautiques des classes participant à un cycle voile ou partant en classe de mer 

è Travail de secréǘŀǊƛŀǘΥ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘϥŞŎǊƛǘǎΣ ǇƘƻǘƻŎƻǇƛŜǎ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭϥ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŞŎƻƭŜǎΧ 

 

Liaison avec partenaires et décideurs: 

è Participation à la mise en place de C.E.L: soit comme conseiller technique, soit comme partenaire 

(réunions de suivi, participatioƴ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜΧύ 

è Liaison avec U.S.E.P. départementale pour les manifestations départementales: jeux 

départementaux, USEPIADES, Rando Cyclo, P'tit Tour USEP, participation aux réunions de 

commissions (cyclo, formation) 

è Liaison avec les employeurs et propriétaires de structures pour suivre les conventions de mise à 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΣ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΧ 

è Suivi de la politique éducative de la ville, gestion des sorties proposées par la collectivité locale : 

ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ƳŜǊΣ ǎƪƛΣ ƴŀǘǳǊŜΣ ŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ǾƻƛƭŜΧ 

 

Autres (non liés à l' E.P.S.) : 

è tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƧǳǊȅǎ ŘŜ /!CLt9aCΣ ŀǳȄ ƧǳǊȅǎ ŘŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ t9Χ 

è Réunions, convocations inǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΧ 

è Participation à des groupes de travail : en circonscription, groupes départementaux, 

ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜǎΧ 


